
 

DECLARACIÓ INSTITUCIONAL TOLERÀNCIA CERO 

Dia Internacional de l’Orgull LGTBIQA+  

 

Amb motiu del Dia Internacional de l’Orgull LGTBIQA+, el Vall d’Hebron Institut d’Oncologia 
mostra el seu compromís amb la diversitat i la igualtat. 

El centre es compromet a donar suport i protecció als drets del col·lectiu de persones 
lesbianes, gais, bisexuals, transgènere, intersexual, queer i d’altres identitats relacionades, 
i garantirà tolerància zero envers qualsevol tipus de discriminació, assetjament o violència 
contra aquest col·lectiu, tal i com fa amb la resta de col·lectius que formen part de la nostra 
institució. 

Des del VHIO reconeixem la importància de crear un entorn laboral segur, inclusiu i 
respectuós per a totes les persones, independentment de la seva orientació sexual, 
identitat de gènere o expressió de gènere. Per això, ens comprometem a: 

• Fomentar la inclusió i la diversitat: desenvolupant polítiques i pràctiques que 
promoguin la igualtat i el respecte per a totes les persones, assegurant que totes 
les veus siguin escoltades i valorades. 

• Sensibilitzar i formar: oferint formació contínua al nostre personal sobre la 
diversitat sexual i de gènere, així com sobre la importància del respecte i la inclusió. 

• Proporcionar suport: creant espais de suport per a persones LGTBIQA+ dins de 
l’organització, així com facilitant l’accés a recursos i serveis específics i elaborant 
un protocol de prevenció i actuació front les situacions d’assetjament laboral del 
col·lectiu.  

• Promoure la visibilitat: celebrant i donant visibilitat a les dates importants del 
calendari LGTBIQA+, com el Dia Internacional de l’Orgull, per reconèixer les lluites 
i els èxits del col·lectiu. 

En aquest dia, volem reafirmar el nostre compromís amb la igualtat de drets i la dignitat per 
a tothom. Ens enorgullim de formar part d’una comunitat que valora la diversitat i treballa 
activament per a un futur més just i inclusiu. 

A VHIO celebrem la diversitat i ens comprometem amb la igualtat.  
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