Politica OTM-R del VHIO

Contractacié d'investigadors oberta, transparent i basada en el mérit

1. Introduccid

El VHIO es compromet a promoure I'excel-léncia, I'obertura i I'equitat a la recerca
i la innovacid. En linia amb les directrius de I'Estratégia de Recursos Humans per
a Investigadors (HRS4R) d'Euraxess. El 2018 es va concedir a VHIO el premi
HRS4R, que es va renovar el 2020. Des de llavors, hem desenvolupat aquesta
politica OTM-R per garantir processos de contractacié d'investigadors oberts,
transparents i basats en el mérit.

2. Ambit d’aplicacié

Aquesta politica s'aplica a totes les activitats de reclutament realitzades per
VHIO, inclosa la seleccié i la contractacié d'investigadors a tots els nivells, des
de candidats a doctorat fins a investigadors sénior.

3. Principis
La politica del VHIO es basa en els principis seglents:

a) Igualtat d'Oportunitats: Promovem la igualtat d'oportunitats per a tots els
investigadors, independentment del sexe, I'edat, I'étnia, la discapacitat, l'orientacio
sexual o qualsevol altra caracteristica personal no relacionada amb les seves
qualificacions professionals.

b) Avaluacié basada en els mérits: Els nostres processos de contractacié estan
dissenyats per avaluar objectivament les qualificacions, aptituds i experiéncia dels
candidats, centrant-se en el potencial per contribuir als nostres objectius de recerca.

c) Transparéncia: Proporcionem informacié clara i accessible sobre les nostres
vacants, criteris de seleccid, métodes d’avaluacio i processos de presa de decisions
per garantir la transparéncia durant tot el procés de contractacio.

d) Obertura: Busquem activament i donem la benvinguda a sollicituds
d'investigadors nacionals i internacionals, amb ['objectiu d'atreure un grup divers de
candidats amb talent.

e) Desenvolupament professional: Donem suport al desenvolupament i la progressio
professional dels investigadors oferint-los un entorn de recerca estimulant i de
suport, programes de tutoria i oportunitats de formacié i creixement professional.

4. Procediments de contractacio

a) Anunci de vacants: Anunciarem les nostres vacants a través de diversos
canals, incloent la nostra pagina web, xarxes de recerca rellevants i plataformes



Euraxess, proporcionant informacié detallada sobre el lloc, les qualificacions
requerides, els criteris de seleccio i el procés de sol-licitud.

b) Criteris d'avaluacio: Cada Plsele definira criteris d'avaluacio clars basats en
les qualificacions, habilitats, experiéncia i potencial dels candidats. Aquests
criteris es comunicaran als candidats.

¢) Métodes d'avaluacio: Utilitzarem una combinacié de metodes d'avaluacié, com
ara entrevistes, presentacions, proves escrites i comprovacio de referencies per
avaluar la idoneitat dels candidats per al lloc.

d) Procés de presa de decisions: Cada IP prendra les decisions de contractacio
basant-se en I'avaluacio de les qualificacions dels candidats i el compliment dels
criteris de seleccid. Les decisions seran objectives, transparents i es
comunicaran a tots els candidats al moment oportu.

e) Informacié de retorn: Proporcionarem retroalimentacié als candidats no
seleccionats que ho sol-licitin, oferint-los idees constructives per donar suport al
seu desenvolupament professional.

5. Seguiment i revisié

El VHIO es compromet a supervisar i revisar periodicament I'aplicacié de la nostra
politica OTM-R per garantir-ne l'eficacia i el compliment de les directrius HRS4R.
Buscarem activament I'opinié dels sol-licitants i investigadors, fent els ajustaments
necessaris per millorar els nostres processos de contractacio.

6. Disseminacio

La nostra politica d'OTM-R es posara a la disposicio de totes les parts interessades,
inclosos els investigadors, els membres del personal i les parts externes pertinents.
Estara accessible al nostre lloc web i els seus principis es comunicaran durant les
activitats de contractacio i els processos diniciacié.

7. Compliance

El nostre centre de recerca es dedica a complir la legislacié nacional i internacional
aplicable, els reglaments i les normes étiques relacionades amb les practiques de
contractacio i ocupacio.

8. Millora continua

Ens esforcem per millorar continuament els nostres processos de contractacio,
fomentant un entorn que atregui i retingui investigadors amb talent, doni suport al
seu desenvolupament professional i contribueixi a lI'aveng del coneixement i la
innovacio.

Amb aquesta politica OTM-R, el VHIO vol crear una comunitat de recerca inclusiva,
diversa i dinamica que impulsi I'excel-léncia cientifica i Iimpacte social.



