
 

      Política OTM-R del VHIO  

Contractació d'investigadors oberta, transparent i basada en el mèrit 

 

1. Introducció 

  El VHIO es compromet a promoure l'excel·lència, l'obertura i l'equitat a la recerca 

i la innovació. En línia amb les directrius de l'Estratègia de Recursos Humans per 

a Investigadors (HRS4R) d'Euraxess. El 2018 es va concedir a VHIO el premi 

HRS4R, que es va renovar el 2020. Des de llavors, hem desenvolupat aquesta 

política OTM-R per garantir processos de contractació d'investigadors oberts, 

transparents i basats en el mèrit. 

 

2. Àmbit d’aplicació  

 Aquesta política s'aplica a totes les activitats de reclutament realitzades per 

VHIO, inclosa la selecció i la contractació d'investigadors a tots els nivells, des 

de candidats a doctorat fins a investigadors sènior. 

 

3. Principis  

La política del VHIO es basa en els principis següents: 

a) Igualtat d'Oportunitats: Promovem la igualtat d'oportunitats per a tots els 
investigadors, independentment del sexe, l'edat, l'ètnia, la discapacitat, l'orientació 
sexual o qualsevol altra característica personal no relacionada amb les seves 
qualificacions professionals. 

b) Avaluació basada en els mèrits: Els nostres processos de contractació estan 
dissenyats per avaluar objectivament les qualificacions, aptituds i experiència dels 
candidats, centrant-se en el potencial per contribuir als nostres objectius de recerca. 

c) Transparència: Proporcionem informació clara i accessible sobre les nostres 
vacants, criteris de selecció, mètodes d’avaluació i processos de presa de decisions 
per garantir la transparència durant tot el procés de contractació. 

d) Obertura: Busquem activament i donem la benvinguda a sol·licituds 
d'investigadors nacionals i internacionals, amb l'objectiu d'atreure un grup divers de 
candidats amb talent. 

e) Desenvolupament professional: Donem suport al desenvolupament i la progressió 
professional dels investigadors oferint-los un entorn de recerca estimulant i de 
suport, programes de tutoria i oportunitats de formació i creixement professional. 

 

4. Procediments de contractació  

a) Anunci de vacants: Anunciarem les nostres vacants a través de diversos 
canals, incloent la nostra pàgina web, xarxes de recerca rellevants i plataformes 



Euraxess, proporcionant informació detallada sobre el lloc, les qualificacions 
requerides, els criteris de selecció i el procés de sol·licitud. 

b) Criteris d'avaluació: Cada PIsele definirà criteris d'avaluació clars basats en 
les qualificacions, habilitats, experiència i potencial dels candidats. Aquests 
criteris es comunicaran als candidats. 

c) Mètodes d'avaluació: Utilitzarem una combinació de mètodes d'avaluació, com 
ara entrevistes, presentacions, proves escrites i comprovació de referències per 
avaluar la idoneïtat dels candidats per al lloc. 

d) Procés de presa de decisions: Cada IP prendrà les decisions de contractació 
basant-se en l'avaluació de les qualificacions dels candidats i el compliment dels 
criteris de selecció. Les decisions seran objectives, transparents i es 
comunicaran a tots els candidats al moment oportú. 

e) Informació de retorn: Proporcionarem retroalimentació als candidats no 
seleccionats que ho sol·licitin, oferint-los idees constructives per donar suport al 
seu desenvolupament professional. 

 

5. Seguiment i revisió 

El VHIO es compromet a supervisar i revisar periòdicament l'aplicació de la nostra 
política OTM-R per garantir-ne l'eficàcia i el compliment de les directrius HRS4R. 
Buscarem activament l'opinió dels sol·licitants i investigadors, fent els ajustaments 
necessaris per millorar els nostres processos de contractació. 

 

6.   Disseminació 

La nostra política d'OTM-R es posarà a la disposició de totes les parts interessades, 
inclosos els investigadors, els membres del personal i les parts externes pertinents. 
Estarà accessible al nostre lloc web i els seus principis es comunicaran durant les 
activitats de contractació i els processos diniciació. 

 

7.   Compliance  

El nostre centre de recerca es dedica a complir la legislació nacional i internacional 
aplicable, els reglaments i les normes ètiques relacionades amb les pràctiques de 
contractació i ocupació. 

 

8. Millora contínua 

Ens esforcem per millorar contínuament els nostres processos de contractació, 
fomentant un entorn que atregui i retingui investigadors amb talent, doni suport al 
seu desenvolupament professional i contribueixi a l'avenç del coneixement i la 
innovació. 

 

Amb aquesta política OTM-R, el VHIO vol crear una comunitat de recerca inclusiva, 

diversa i dinàmica que impulsi l'excel·lència científica i l'impacte social. 


