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1. Actividades ámbito institucional, organizativo y gestión 

Relevo en la Gerencia del VHIO 

El pasado 1 de julio de 2022 se produjó el relevo en la Gerencia del VHIO motivada por la renuncia del Gerente 

hasta la fecha Andrés de Kelety que decidió jubilarse. El Patronato celebrado el día 9 de mayo nombro al Dr. 

Carles Constante como nuevo Gerente.  

 

El equipo profesional de VHIO y su evolución 

El VHIO ha continuado con su compromiso de intentar mantener la estructura de gestión y de apoyo a la 

investigación, con el objetivo de no incrementar más de lo necesario estas dos áreas. Todo y así, el 

incremento de proyectos, ha representado para VHIO la necesidad de incrementar mínimamente los 

profesionales de estas dos áreas, con el fin de dar respuesta a los retos de la organización y su crecimiento, 

aunque muchas de estas incorporaciones vienen financiadas por proyectos.  

El porcentaje de personal de estructura (estructura general y estructura de investigación) es de un 13,44% 

del total del personal vinculado al VHIO. 

En la tabla inferior se puede apreciar la evolución de los cuatro últimos cierres según datos presentados a los 

órganos de gobierno de VHIO (información fecha 31/12/2022): 
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Si tomamos como referencia solo la plantilla media anual del año, tenemos como resumen la siguiente tabla: 

 

 TOTAL PLANTILLA Hombres Mujeres Total

Administración y Soporte 
Investigación 12,09 52,76 64,85

Investigación 99,23 266,02 365,25

Becarias/os            5,16 2,32 7,48

Total 116,48 321,10 437,58

 

 

Y la distribución por sexos es la siguiente: 
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El VHIO está en fase de revisión de su plan de igualdad para adaptarlo a lo que marca el Real Decreto 6/2019 

(concreta  y  amplía  la  Ley  de  igualdad  3/2007),  partiendo  del  reglamento  que  lo  desarrollan  901/2020  y 

902/2020, aprobados en octubre de 2020. 

 

Con el apoyo de la consultora Atenea Gender Consulting, la Comissión de Negociación del Plan de Igualdad, 

formada por miembros designados por el comité de empresa y por la dirección, fijo las siguientes fases con 

el objectivo de tenir un plan de igualdad adaptado de acuerdo con la normativa vigente antes de finalitzar el 

primer trimestre de 2023. Las fases fijadas fueron las siguientes: 

Creación de la Comisión negociadora  
Recopilación y analisis de los datos cuantitativos y cualitativos 
Realitzación y analisis de las entrevistas por parte de la consultora 
Elaboración del cuestionario, distribución y analisi 
Realización del grupo de debate  
Propuesta de informe de diagnostico  
Aprobación del informe de diagnostico por parte de la Comisión Negociadora
Redacción del Plan  
Aprobación del Plan de Igualdad por parte de la Comisión Negociadora 
Registro del Plan  
 

Asimismo, siguiendo las sugerencias de la Institució CERCA, la decisión de implementar HRS4R dentro de 

VHIO fue tomada por su Patronato. 

 

Como paso inicial, en 2017 realizamos la encuesta HRS4R fomentando la participación de todos los 

investigadores de VHIO, independientemente de su posición o antigüedad, para realizar análisis internos y, 

al hacerlo, identificar áreas de mejora de acuerdo con los principios establecidos tanto en la Carta Europea 

de Investigadores y el Código de Conducta. La encuesta consistió en 40 preguntas en torno a los 40 principios 

de la Carta Europea de Investigadores y el Código de Conducta para el reclutamiento de Investigadores. Se 

les pidió a los investigadores de VHIO que calificaran cada uno de 1 a 5 según sus niveles de acuerdo. La 

encuesta fue aprobada y lanzada el 10 de abril de 2017. Los resultados fueron analizados en detalle, y 

presentados al comité HRS4R de VHIO creado adhoc, que se constituyó el 13 de julio de 2017 como el 

organismo responsable del diseño y monitoreando el proceso de implementación de HRS4R. 

 % 

Femenino 73,38

Masculino 26,62

Total general 100
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Los resultados de la encuesta se utilizaron como base principal para elaborar el GAP Análisis, y se analizaron 

de acuerdo con 7 categorías diferentes (género, nacionalidad, programa de investigación, categoría 

profesional, antigüedad, categoría profesional y exposición internacional) con el fin de elaborar un plan 

de acción más personalizado y, por lo tanto, más efectivo. El Comité HRS4R de VHIO se reunió de nuevo en 

julio de 2017 para aprobar el documento de Análisis y el Plan de Acción y así presentarlo el día 31 de Julio 

de 2017. Cómo respuesta a todo este trabajo, el 28 de Febrero de 2018 recibimos la notificación con la 

acreditación de la European Commission HR Excellence. 

 

Desde entonces hemos estado implantando las diferentes acciones fijadas del plan de acción y haciendo 

seguimiento mediante indicadores de la evolución para poder reportar dentro de los plazos a la European 

Commission. En el esquema de la acreditación se puede observar en el momento en el que nos encontramos. 

 

 

 

 

Nuevas dependencias de VHIO  

Durante este 2022 hemos estado trabajando para ampliar los espacios de VHIO para continuar creciendo y 

hacer frente a la realidad y necesidades de nuestra investigación. Fruto del análisis detallado de las 
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necesidades de acuerdo con el plan estratégico de VHIO, se han puesto en funcionamiento unas nuevas 

dependencias y remodelado dependencias ya existentes, para ordenar e incrementar espacios que nos 

permitan afrontar con garantías el crecimiento tanto de grupos de investigación como también de pacientes 

incluidos en ensayos clínicos. 

Tras la adecuación y traslado de parte de la estructura y soporte a AACC al Local de Adolf Marsillach, VHIO 

sigue el plan de adecuación y obras para incrementar en espacios de investigación con la reforma de P1 de 

CELLEX, convirtiendo este espacio – hasta ahora planta administrativa – en una planta laboratorios. 

 Esto ha supuesto un incremento en 750,00 m2 útiles en espacios de investigación y soporte. En esta reforma 

se tienen en cuenta propuestas de mejora respecto al resto de plantas fruto de la experiencia: 

 Incremento en m2 de Sala de Ultracongeladores (almacenamiento en frío) 

 Incremento en m2 de Sala de Cultivos 

 Espacios flexibles entre poiata seca y húmeda – variable según las necesidades de cada grupo 

 Espacios flexibles en incremento o decremento de despachos por IPs 

La reforma de la planta 1 de Cellex, financiada en parte con la ayuda de la Fundación Privada Cellex, finalizó 

en octubre de 2022. Está planta estará destinada a la incorporación de nuevos grupos de investigación. 

 

 

De la misma manera, y debido el crecimiento de la actividad asistencial y de investigación de las patologías 

que realizan su actividad en la planta 1 de Edificio Materno-infantil (Centro Cáncer de Mama) ha incrementado 

de forma exponencial en los últimos años, se ha relizado un replanteamiento del espacio físico para poder 

optimizar la actividad y ganar en nuevas consultas y también en sala de espera. 

El objetivo de esta reforma nos ha permitido ganar los siguientes espacios: 
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 25 puestos de sala de espera 

 Incremento de 2 consultas exploratorias 

 Incremento de 1 consulta no exploratoria 

 Incremento de 3 m2 de almacén de material asistencial y de ensayo clínicos 

 

Esta reforma finalizó en Noviembre de 2022 y se ha ejecutado en fines de semana para no afectar a la 

actividad. 

 

Esta reforma ha sido posible gracias a la liberación de espacios que ha supuesto trasladar personal a la planta 

14 del Edificio Materno-infantil 

Asimimso, el crecimiento de la actividad que se realiza en la Unidad de Investigación en Terapia Molecular 

del Cáncer (UITM La Caixa) ha tenido un crecimiento muy elevado en los últimos años. En 2010, cuando se 

abrió la unidad, se incluyeron 452 pacientes en ensayos clínicos de la unidad. En 2021 se incluyeron, en el 

mismo espacio físico, un total de 1033 pacientes en ensayos clínicos que se realizan en la unidad. 

Para hacer frente a este crecimiento, ha sido necesario poder incrementar el número de puestos de 

tratamiento en el hospital de día. La puesta en funcionamiento del local de la Pl. Adolf Marsillac, nos ha 

permitido reubicar a personal que no es necesario estar al lado del paciente en otro espacio, liberando así 

zonas que se pueden destinar a ampliar el hospital de día. 

El objetivo de esta reforma nos ha permitido ganar los siguientes espacios: 
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 7 butacas de hospital de día (dos de ellas más privadas para tratamientos de todo el día) 

 Espacio para una cabina de bioseguridad 

 2 butacas de observación 

 

Esta reforma finalizó en Noviembre de 2022. Esta obra se ha ejecutado en fases, algunas en horario habitual 

y otras en fines de semana por no afectar a la actividad. 
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Por último, y dado que actualmente VHIO ya no dispone de más espacio para poder afrontar el crecimiento 

futuro y los retos planteados en el plan estratégico, el pasado 29 de diciembre se formalizó la compra de un 

solar colindante al Edificio Cellex. El propósito es constuir un nuevo edificio de investigación comunicado y 

complementario a l’edificio Cellex en los próximos años. 

 

 

 

 

Desarrollo de los acuerdos fijados en el convenio colectivo del VHIO 

En fecha 28 de junio de 2019 se firmó el primer Convenio Colectivo de la Fundación Privada Instituto de 

Investigación Oncológica Vall d'Hebron (VHIO). Que tanto en las negociaciones habidas entre las partes, 

con anterioridad y posterioridad a la mencionada firma del convenio, siempre ha sido la voluntad de las 

partes desarrollar y trabajar conjuntamente determinados aspectos recogidos en este, alcanzando los 

pactos que igualmente correspondan. En este año 2022, y de conformidad con lo previsto en la Disposición 

Adicional primera del citado I Convenio Colectivo, representantes de la Dirección y el Comité de Empresa 

han estado trabajando para diseñar el itinerario profesional de diferentes colectivos profesionales del VHIO, 

como el de técnicos de farmacia, técnicos de laboratorio, etc. Fruto de este trabajo, se han firmado este año 
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el itinerario del colectivo de la CRO, de técnicos de farmacia y de técnicos de laboratorio, así cómo también 

revisado el del personal de la Oficina de Ensayos Clínicos. 

 

Ámbito de calidad, acreditaciones y reconocimientos 

Siguiendo con la estrategia y objetivo prioritario de consolidar las ventajas competitivas del VHIO en el campo 

de la investigación traslacional y los ensayos clínicos en el ámbito de la Oncología, es necesario introducir a 

modo de recordatorio, que a finales del año 2011 se inició un proceso de obtención de la acreditación ISO 

para las unidades de Genómica, y Oncología Molecular. El objetivo de este proceso de acreditación fue la 

obtención de un reconocimiento formal y externo de calidad de 

procesos, de cara a poder formalizar acuerdos con la industria 

farmacéutica con una cierta continuidad a medio y largo plazo.  

Fruto de esta estrategia, en 2013 se obtuvo la acreditación ISO 9001 

para para las actividades de Gestión de Proyectos de Investigación 

Biomédica en Oncología y la ISO 15189 para diferentes análisis que realizan los laboratorios de Genómica y 

Oncología Molecular.  

 

Durante este año se han efectuado 

diferentes auditorías específicas 

encargadas por laboratorios 

farmacéuticos con acuerdos firmados 

para el desarrollo prospectivo de 

ensayos clínicos fase I en Oncología, así 

como para valorar que VHIO pueda 

actuar de laboratorio central de proyectos 

de investigación y/o ensayos clínicos.  

 

 

Otro de los objetivos estratégicos en el ámbito de calidad conseguido en 2016, y renovado según auditoria 

de seguimiento este 2017, y mantenido en 2018 y 2019, es que ENAC (Entidad Nacional de Acreditación) ha 

mantenido el alcance flexible por los diferentes análisis que se realizan en el laboratorio de Oncología 

Molecular y el de Genómica del Cáncer. Mantener de esta acreditación flexible nos permite continuar 

utilizando el alcance de la acreditación a nuevos análisis sin solicitud previa, que serán validadas en las 

auditorías anuales. El pasado año 2021 la Entidad Nacional de Acreditación (ENAC) renovó la acreditación 

ISO 15189 al VHIO. En 2022 se ha superado la auditoría de reevaluación. 
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En lo referente a la certificación ISO 9001, este 2022, VHIO ha reacreaditado la certificación hasta 2025. 

 

 

También los investigadores e investigadoras de VHIO han estado reconocidos con diferentes premios y 

reconocimientos durante este año 2022. 
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Por último, El día 12 de Diciembre se celebró la evaluación CERCA de nuestro centro, evaluación que tiene 

lugar cada 4 años. La Institución CERCA coordina la evaluación periódica de los centros de investigación 

CERCA de Cataluña mediante un panel de expertos independientes de reconocido prestigio. 
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Como resultado de dicha evaluación, que categoriza a los centros CERCA con puntuaciones de la A a la D, 

siendo la A la máxima categoría, el VHIO ha obtenido de nuevo la máxima distinción (A). 

 

Centro de Excelencia Severo Ochoa 

En 2021, VHIO fue galardonado con la distinción “Centro de Excelencia Severo Ochoa”, el reconocimiento 

más destacado que el ministerio de Ciencia otorga a los centros de investigación en España.  

 

De los siete centros acreditados en 2021, VHIO fue único de nueva acreditación. El resto son reacreditaciones 

de centros que ya la habían conseguido en convocatorias anteriores.  

 

Fue la primera ocasión en la que un centro de investigación directamente vinculado a un hospital/campus 

hospitalario recibe la acreditación Severo Ochoa. Este hecho es particularmente relevante ya que refuerza el 

enfoque traslacional de VHIO en la investigación contra el cáncer, cubriendo todos los ámbitos relevantes de 

la Oncología de Precisión, haciendo posible la rápida implementación de los avances en investigación en un 

entorno clínico. También legitima el valor de tener un centro de investigación independiente y monográfico de 

cáncer en un campus hospitalario.  

 

Finalmente, la acreditación conlleva una cantidad significativa de recursos, que incluyen un total de 4M € en 

5 años, 16 becas de doctorado y acceso exclusivo a convocatorias específicas Severo Ochoa. Estos recursos 

servirán para desarrollar la estrategia científica de VHIO de los próximos años, incluyendo atracción de talento 

a través de un fuerte programa educacional o la implementación de una Plataforma digital para hacer frente 

a los retos de la IA y el Big Data. 
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Durante el año 2022 se ha realizado el seguimiento y la implementación de las acciones previstas. 

   

Comprehensive Cancer Centers (OECI) 

Durante los días 13 y 14 de diciembre tuvo lugar la auditoría de la Organisation of European Cancer Institutes, 

para que el Campus Vall d’Hebron obtenga la acreditación de Comprehensive Cancer Centers. Después de 

la visita, se espera que durante el mes de mayo el Campus Vall d’Hebron pueda obtener la distinción, siendo 

el primer centro del país en obtenerla.  
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Ámbito de sistemas de información 

Durante este 2022 VHIO ha continuado trabajando en la mejora constante de los sistemas de información, 

sobre todo para poder ofrecer a los equipos de investigación herramientas que faciliten sus tareas y 

actividades con la finalidad de que repercuta positivamente en la investigación, sobretodo en un ambiente 

cambiante post pandemia, donde las conexiones remotas a los sistemas se han convertido en una realidad 

duradera.  

En lo referente a la actividad de investigación clínica, VHIO, con la colaboración del Hospital Universitario 

Vall Hebron, desarrollo un software que permite hacer a los monitores de ensayos clínicos una 

monitorización directa a estación clínica. Este sistema permite al monitor del ensayo clínico acceder a las 

historias clínicas del paciente que esté en el estudio clínico mediante usuario y password para acceder al 

sistema, pudiendo consultar directamente la fuente original de la información. Esto fue un gran avance en 

eficiencia, ya que permite no tener que imprimir toda documentación para poder ser monitorizada. Durante 

el año 2021 ya todos los promotores y CRO’s pasaron a realizar la monitorización mediante este sistema, y 

durante este 2022, se han ultimando las pruebas para que esta monitorización se pueda hacer fuera de las 

dependencias de VHIO. Esperamos abrir está posibilidad de monitorización externa durante el primer 

semestre de 2023, cuando el aplicativo cumpla todos los requisitos legales y normativos para hacerlo 

realidad. 
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Durante el pasado 2021 y durante este 2022 un equipo multidisciplinar de VHIO, liderado sobretodo por el 

equipo de farmacia de ensayos clínicos, han definido todas las funcionalides que tiene que tener la solución 

informática Quimioprocess adaptada a la investigación clínica de VHIO para la programación, validación, 

preparación, dispensación y administración de tratamientos a los pacientes.  

En estos momentos ya se dispone de la parte principal de la aplicación y se estan introduciendo esquemas 

de medicación. Faltarían implementar dos funcionalidades más de planificación de agendas y de 

enfermería. Se prevee tener esta herramienta funcionando durante el año 2023. 

 

 

Por último, durante el mes de abril de 2022 se completaron dos auditorias de ciberseguridad de los sistemas 

informáticos del VHIO y de Office 365. Las auditorías evaluaron las vulnerabilidades de la infraestructura, 

sistema y software interno del VHIO, así como la vulnerabilidad del sistema Office 365. 
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A raíz de las vulnerabilidades encontradas se ha procedido a solucionar las deficiencias y mejorar el 

sistema, plateando un plan de acción que termine con una nueva auditoría para evaluar las soluciones 

implantadas. 

 

En comparación con las auditorías realizadas en 2021 se ha constatado una evolución notable solucionando 

todas las deficiencias o posibles vulnerabilidades que había en ese momento. 

 

Por último, dentro de este ámbito, destacar que, durante el último trimestre de 2022, se ha puesto en 

funcionamiento una nueva web de donaciones dentro de la web pública del VHIO. Desde que se ha puesto 

en funcionamiento se han recibido un total de 733 donaciones. 

 

 

 

Ámbito de difusión del conocimiento 

VHIO este año ha tenido ha combinado el formato virtual con el formato presencial. Hemos continuado 

promoviendo, participando y consolidado actividades abiertas a la sociedad con el fin de fomentar y 
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aumentar el interés social en la investigación del cáncer y los importantes avances informados por nuestros 

científicos e investigadores clínicos. Estos esfuerzos tienen como objetivo enriquecer la cultura científica de 

la población, así como promover la ciencia como una carrera estimulante para los jóvenes: el futuro de 

nuestra investigación. 

 

 

En esta línia también, y entre otras iniciativas impulsadas en este ámbito, se ha puesto en marcha 

actividades enfocadas a la divulgación científica.  

Dentro de estas actividades, se han realizado jornadas online para pacientes con cáncer. Se trata de 

talleres informativos mensuales dirigidos especialmente a pacientes con cáncer. Se han diseñado para 

ofrecer herramientas para afrontar su enfermedad, así como formarlos y formarlas en temas muy diversos 

relacionados con la enfermedad. 
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Tambien destinado a pacientes de cáncer de mama, se han realizado una serie de talleres informativos 

mensuales. Se han diseñado para ofrecer herramientas para afrontar su enfermedad, así como formarlas en 

temas muy diversos relacionados con la enfermedad, como pueden ser los aspectos físicos, emocionales y 

sociales. Se pusieron en marcha en 2015 y este año se cuenta con el patrocinio de Pfizer. 



 

 

 

 

 

 

20

 

Gracias a la investigación es posible hacer que la ciencia avance, lo que se traduce en grandes beneficios 

para la sociedad. Una parte importante de esta investigación se lleva a cabo en laboratorios, a través de 

ensayos y experimentación. Pero otra parte igual de crucial consiste en transmitir lo que se ha descubierto y 

cómo se ha logrado, se ha participado en la Jornada del Día Mundial Contra el Cáncer, la Fiesta de la 

Ciencia, la Noche Europea de la Investigación, el 48h Open House y en otras iniciativas en las que VHIO ha 

querido estar presente.  

1 7

8

9
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3

14 de Octubre de 2021
“Novedades en el tratamiento de 
cáncer de mama metastásico”
Dra Cristina Saura, oncóloga médica. 

16 de Diciembre de 2021
“Sin  miedo  o  con  miedo,  hablemos  de 
la muerte”. Manuela  Pérez, facilitadora de 
mindfulness y meditación.

13 de Enero de 2022
¿Cómo  nos  afecta  el  estrés  crónico? 
¿Cómo prevenirlo? 
Dra. Marta Capelán, oncóloga médica.

10 de Febrero de 2022
“Movimiento para la reconexión cuerpo‐
mente”. Taller práctico. 
Rosa Olivares, coach‐ludo‐corporal.

17 de Marzo de 2022

"Radioterapia en el cáncer de mama”  

Dra Victoria Reyes, oncóloga médica.

14 de Abril de 2022
“Acompañamiento con acupuntura a 
pacientes con cáncer de mama: 
indicaciones y  beneficios” 
Cristina López, fisioterapeuta y acupuntora. 

12 de Mayo de 2022
“Ejercicio y cáncer de mama: una puesta 
en práctica”. Taller práctico. 
Esther Valera, entrenadora personal.

26 de Mayo de 2022 *horario de:
17:30 a 19:30h
“Autocuidado, ¿escucho mis 
necesidades y las atiendo?”. 
Dra. Marta Capelán. Oncóloga médica.

BARCELONA 
Octubre 2021 

Junio 2022

VIII TALLERES ON LINE
PARA PACIENTES CON 

CÁNCER DE MAMA

 Jueves 11 a 13:00h 

Coordinadora: Dra. Marta Capelán 
Moderadora: Dra. Lucía Sanz 

Organiza

2

4

6
24 de Febrero de 2022

"Herramientas para estimar el riesgo de 

desarrollar cáncer de mama y 

personalizar la detección precoz" 

Dra. Judith Balmaña, oncóloga médica 

11

10

 11 de Noviembre de 2021
¿Cáncer y menopausia pueden afectar a la 
sexualidad? ¿Qué podemos hacer para 
evitarlo? Dra. Mónica González, ginecóloga.

ColaboraPatrocinan

9 de Junio de 2022
¿Cómo llevar una alimentación más 
consciente y disfrutar de la comida saludable? 
Nuria Durán. Dietista y nutricionista

ONLINE enlace Zoom: https://bit.ly/3hcky6K
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También, fiel a su compromiso de ayudar a poner en valor el trabajo de las mujeres científicas, el VHIO, 

participa en varias de las actividades que se han organizado para así mostrar a las investigadoras que 

forman parte de VHIO como referentes para las nuevas generaciones de jóvenes investigadoras y ayudar 

en el fomento de vocaciones. 

  

Asimismo, VHIO continua muy involucrado con las acciones solidarias impulsadas por terceros, y que tienen 

un gran impacto social. Muestra de ello es el crecimiento en el número de las donaciones realizadas durante 

los últimos años en proyectos solidarios, como sería el caso de los proyectos de “Paseico de la mama”, 

“Endavant Chic@s”, “Pink Run Mir”, “Em dones força”, entre otros, que van reuniendo año tras año, 

actividad tras actividad, a un gran número de personas.  
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Dentro de este mismo apartado, pero con un enfoque diferente basadas en las líneas y las áreas actuales 

de investigación que continúan posicionando a VHIO como una referencia 

internacional líder, compartimos nuestra experiencia, aprendemos de 

eminentes oradores invitados, discutimos y debatimos nuestros últimos 

hallazgos a través de la organización de cursos y talleres ad hoc de VHIO, 

así como también nuestros investigadores presentan en conferencias 

internacionales de excelencia sobre el cáncer y oncohematología. Para 

intercambiar los últimos descubrimientos en ciencia y medicina del cáncer, 

VHIO organizó, en formato hibrido, un total de 39 acciones formativas. 

 

Muchas de estas actividades expuestas anteriormente, así como los avances de nuestros investigadores, 

acaban siendo noticia en diferentes medios con públicos totalmente diferenciados. Nuestras comunicaciones 
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tienen como objetivo principal llegar a la comunidad científica internacional y a otros receptores clave, como 

pueden ser socios potenciales, financiadores o medios especializados. También, la información emitida tiene 

como objetivo informar a medios locales y la sociedad en general. Como indicador del impacto de esta 

información de la que somos emisores o lo es simplemente nuestra investigación por sus avances y su 

importancia, es el gran impacto en prensa escrita, audiovisuales o redes sociales, tal y como se puede 

apreciar en las imágenes de medios inferiores.  

 

Este año 2022 se ha producido un incremento muy importante en impactos, pasando de 1.638 a 2.677 a 

impactos.  

 

A modo de resumen destacamos los siguientes datos: 

 

 

Algunos de los impactos más destacados han sido los siguientes: 
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Ámbito de transferencia de tecnología 

Durante este año 2022 VHIO ha continuado la consolidación del programa de transferencia de tecnología. 

VHIO, desde su creación hasta 31 de diciembre de 2022, ha conseguido los siguientes hitos:  
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2. Actividad científica correspondiente al año 2021 

Publicaciones 
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Durante el año 2022 los investigadores adscritos al VHIO han participado en 412 artículos, con un factor de 

impacto acumulado de 7.887. Cabe destacar que todo y haber un menor número de publicaciones, se 

incrementado el factor de impacto medio, pasando de 13,61 a 19,14 de factor de impacto medio. 

Por otro lado, si analizamos la calidad de las revistas científicas en las que se han publicado artículos de los 

investigadores de VHIO se puede comprobar cómo un 68% (ver gráfico siguiente) de las publicaciones se 

han realizado en revistas científicas de primer cuartil, y el 50% en el primer o segundo decil, consolidando la 

apuesta de VHIO por la calidad de las publicaciones pese al aumento del número de las mismas. 
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Principales hitos 
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ESMO 2022 

  

En el Congreso Anual de la Sociedad Europea de Oncología Médica (ESMO), un año más, VHIO contó con 

muchos investigadores e investigadoras de VHIO presentando avances importante, teniendo VHIO un papel 

muy destacado en el congreso. 

Otros hitos destacados de ESMO 2022 fueron los siguientes: 
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NUEVO GRUPO DE INVESTIGACIÓN INCORPORADO EN 2022 
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Investigación clínica 

Número de Ensayos Clínicos Activos 
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Evolución anual de inclusiones 

  

 

Un año más, los ensayos clínicos han seguido un ritmo ascendente y consolidan a como uno de los primeros 

hospitales en número de ensayos de Europa. Las cifras para este año 2022, están en 866 ensayos clínicos, 

incluyendo oncología, hematología y radioterapia y 1866 pacientes incluidos, cifras superiores al resto de de 
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años. Asimismo, lo importante para nosotros no es centrarnos en aumentar el número de pacientes 

susceptibles de participar en ensayos clínicos. Nuestra idea es aumentar el número de ensayos con nuevas 

moléculas, que permitan un criterio de selección más personalizado de estos pacientes, identificando 

individualmente a los pacientes que puedan beneficiarse de un determinado tratamiento en base al análisis 

molecular de sus muestras y la evolución de su enfermedad. Siguiendo está premisa, vemos que parte del 

crecimiento ha sido en ensayos clínicos en fase temprana. Todo confluye en un único objetivo: acercar las 

mejores estrategias terapéuticas al paciente con cáncer avanzado.  

 

 


